
BOUWSOFTWARE
Hét digitale fundament voor het hele bouwbedrijf



Reduceer de 
kosten en 
vergroot de 
marge
Reduceer de kosten en vergroot de marge. Dát is 
de belangrijkste reden om bedrijfsprocessen in 
de bouw te automatiseren. Of het nou gaat om 
je inkoop, werkbegroting, projectmanagement, 
personeelsadministratie of boekhouding. Met 
automatisering minimaliseer je de kans op fouten, 
heb je altijd inzicht in de cijfers die er toe doen en 
verklein je de administratieve lasten.  
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Een duurzame toekomst 
voor je organisatie 
door een strategisch 
personeelsbeleid
We hoeven niet te vertellen dat de arbeidsmarkt in de 
bouw flink in beweging is. Veel werk zal verdampen door 
automatisering, terwijl de vraag naar medewerkers met nieuwe 
vaardigheden steeds groter wordt en de demografische 
samenstelling van ons land drastisch verandert. Voor de juiste 
mensen in je organisatie, nu én in de toekomst, zul je dus iets 
moeten ondernemen. 

Krachtig personeelsbeleid helpt je een duurzaam sterke 
organisatie te bouwen. Automatisering kan ook daarin 
goed ondersteunen. Werving en selectie, functiewaardering, 
inzage in de medewerkerspool, competentiemanagement en 
vlootschouw: alles verwerk je in één programma. Waardoor je 
op ieder moment van de dag precies ziet hoe je ervoor staat. 

Meer kwaliteit leveren 
voor minder geld  
door een uitstekende 
bedrijfsvoering
Grote marges zijn nergens meer vanzelfsprekend. In tegenstelling 
tot snel anticiperen op ontwikkelingen en het snel en helder 
afleggen van verantwoording. Technische ontwikkelingen in 
de bouw gaan steeds sneller. De uitdaging voor bijna ieder 
bouwbedrijf is: je focussen op de dingen die er echt toe doen, 
zodat je ook in de toekomst kwaliteit kunt blijven leveren.

Eigenlijk is het eenvoudig: de toekomst vraagt om een uitstekende 
bedrijfsvoering. Waarin je administratieve processen meer 
dan op orde zijn, waarin je helder zicht hebt op de ontwikkeling 
van je klanten en waarin je strak kunt sturen op kwaliteit. Het 
automatiseren van je processen is hiervoor essentieel. 
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“We kunnen onze projecten 
beter bewaken en proactief 
bijsturen als dat nodig is”

Camiel Honselaar, 
Directeur bij HSB Bouw
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HET JUISTE GEREEDSCHAP
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Bouwsoftware van AFAS,  
een gereedschapskist 
waarin je álles vindt wat  
je nodig hebt 

Gegevens maar één keer vastleggen
Met onze software heb je één geïntegreerd softwarepakket 
voor je bedrijfsvoering. Je automatiseert je projectadministratie, 
werkbegroting, personeelsbeleid, inkoop, financiële  administratie, 
CRM en workflow- en documentmanagement. Bovendien kun 
je onze bouwsoftware eenvoudig koppelen aan verschillende 
databases voor bijvoorbeeld specifieke programma’s. Het 
voordeel? Je legt alle gegevens maar één keer vast. En dat scheelt 
medewerkers een hoop ergernis, tijd en fouten.

Dagelijks sturen op prijs én kwaliteit
Al je data liggen vast in één database. Hierdoor maak je eenvoudig 
rapportages van belangrijke ken- en stuurgetallen. Of het nu gaat 
om inkoop, salarissen of processen. Je maakt een schat aan 
informatie beschikbaar via overzichtelijke dashboards, waar je 
dagelijks op kunt sturen. Zodat je meer kunt doen met minder 
middelen, zonder in te leveren op kwaliteit.in de markt. Zo zorgen we 

Efficiënte en foutloze workflow
Door de bedrijfsprocessen van je organisatie in de software vast 
te leggen, zorg je ervoor dat processen altijd gestructureerd, 
efficiënt en soms zelfs automatisch verlopen. Daarmee voorkom 
je fouten en houd je tijd over voor werkzaamheden die echt 
van waarde zijn. In de workflows stroomlijn je bovendien de 
communicatie. Maak zelf een workflow op maat of gebruik één 
van onze standaard workflows.

Bouwsoftware van het hoogste niveau en altijd up-to-date
Veel bouwbedrijven gebruiken software van AFAS en zijn er zeer 
tevreden over. Dat succes betekent niet dat we stil kunnen zitten. 
Integendeel: we putten continu uit onze ervaring én die van onze 
klanten om verbeteringen door te voeren. We onderhouden 
intensieve contacten met brancheorganisaties en met onze 
klanten. Geregeld organiseren we inspraaksessies. Én we volgen 
wijzigingen in cao’s op de voet, zodat we steeds op de hoogte 
zijn van de laatste ontwikkelingen en deze kunnen meenemen in 
updates. 

Geen zorgen over updates
Updates en nieuwe versies worden door ons geïnstalleerd.  
Zo ben je verzekerd van de laatste versie. Inhoudelijke updates 
maken we altijd in overleg met brancheorganisaties en experts  
in de markt. Zo zorgen we dat de inhoud altijd klopt.
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Bouwsoftware 
waarmee alles 
mogelijk is
Van workflow- en documentmanagement tot een 
kopers- en leveranciersportal, van relatiebeheer 
tot inzicht op de realisatie van een bouwproject 
en van het boeken van je uren tot het inlezen van 
de bouwcalculatie: het kan allemaal met onze 
bouwsoftware. Op de volgende pagina’s lees je hoe 
dat werkt.
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GEBRUIK
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”Het hele systeem van triggers en alerts 
zorgt ervoor dat processen probleemloos 
verlopen. Op die manier houden we dus 

ook de kennis over veilig werken actueel.”

Paul Wijtman, 
Directeur WVH Gevelprojecten
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Workflows: beheers het proces met inzicht in elke stap

Alle taken overzichtelijk 
bij elkaar op één plek en 
één manier om informatie 
terug te koppelen. 

Voortgang is voor 
iedereen altijd inzichtelijk 
en elke stap is gelogd.

Besparen in tijd en geld 
met altijd dezelfde hoge 
kwaliteit.

Zelf samenstellen 
van eigen workflows. 
Of maak gebruik 
van onze standaard 
workflowmodellen.

Gestructureerd alle 
communicatie en 
processen afhandelen.

Workflows zijn de kern van automatisering. Door de bedrijfsprocessen van je organisatie in de software vast 
te leggen, zorg je ervoor dat processen altijd gestructureerd, efficiënt en soms zelfs automatisch verlopen. 
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Projectbeheer:  
alles onder controle en 
altijd overzichtelijk
Met de projectcockpit houd je eenvoudig overzicht over 
alle bouwprojecten. Al je projectgegevens zijn door de 
volledige integratie met CRM, Financieel en HRM altijd up-
to-date. Zo voorkom je pijnlijke financiële verrassingen en 
weet je altijd precies hoe het bouwproject ervoor staat. Dit 
kun je aflezen in de werkbegrotingscockpit: het centrale 
controlecentrum van de bewaking van bouwprojecten. Hier 
komen alle calculaties, offertes, orders en contracten bij 
elkaar, maar ook de realisatie en facturatie. 

Alle projectgegevens als kosten, opbrengsten, onder-
handen werk en directe en indirecte uren heb je altijd bij 
de hand dankzij Project Self Service. Daarmee leggen 
medewerkers ook de uren in de nacalculatie vast.  
De software controleert automatisch of ingevoerde 
gegevens geldig en compleet zijn. 
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Werkbegroting:  
grip & inzicht  
In de werkbegroting kun je eenvoudig de kostenplanning 
terugzien voor materiaal, arbeid, materieel en 
onderaanneming. De werkbegroting kun je maken door 
calculaties via een CUF-bestand in te lezen. Je kunt deze 
ook zonder CUF-bestand aanmaken via voorcalculatie.

Vanuit de werkbegroting heb je de mogelijkheid om allerlei 
acties te starten zoals inkoop, het verplaatsen van regels 
of het toevoegen van meerwerk. Hét centrale punt van de 
werkvoorbereider.  

Met de juiste inzichten vanuit de werkbegroting, is het 
mogelijk om scherp op de inkoop te letten. Zo houd je meer 
grip op de kosten van de inkoop per bouwproject.
Met actueel inzicht dankzij de werkbegrotingscockpit kan je 
tijdig bijsturen en kom je niet achteraf voor verrassingen te 
staan.
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AFAS Pocket app:  
de bouwplaats verbinden 
met kantoor 
Met de AFAS Pocket app heb je de belangrijkste informatie 
op de bouwplaats altijd bij de hand. De belangrijkste acties 
voer je zo direct en eenvoudig uit. Zo zijn onder andere 
de standopname, de inkoop, het team, de werkbonnen, 
de begroting en de planning zichtbaar. Daarnaast boek je 
snel en eenvoudig je uren. Daarnaast heb je altijd en overal 
toegang tot je CRM, verlof, verzuim én je openstaande 
taken.  

Voor op de bouwplaats  
Inkoopoverzicht 

Ontvangsten registreren

Projectdossier 

Projectteam

Standopname

Uren boeken

Voor al je HR-administratie 
Declaraties

Loonstroken

Persoonlijke gegevens 

Taken & signalen 

Verlof 

Ziek melden
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Calculatie inlezen: met 
één klik op de knop 
De bouwcalculatie zelf gebeurt niet in ons pakket. Op 
het moment dat de calculatie klaar is, kan je deze als 
.cuf-bestand in de bouwsoftware importeren. Het is 
mogelijkheid om calculaties in het Calculatie Uitwisselings 
Formaat (CUF) in te lezen. Hiermee kunnen calculaties 
uit bijvoorbeeld IBIS-TRAD en 2Jours makkelijk worden 
ingelezen. 

Op die manier kun je altijd de oorspronkelijke 
calculatiegegevens bekijken, regels splitsen en verplaatsen 
en vervolgens de voortgang van bouwprojecten scherp in 
de gaten houden door te monitoren op bewakingscode of 
hoofdstuk.

PAGINA 16 VAN 37



Uren boeken:  
eenvoudig via de app of 
het web 
Het schrijven van uren is van niemand een hobby. Maar het 
is wel belangrijk dat het goed en efficiënt gebeurt. Of je nu 
op kantoor bent of op de bouwplaats. De AFAS Pocket app 
gaat je daarbij helpen. De projecten waar jij toegang toe 
hebt staan voor je klaar en de meest gebruikte urensoorten 
worden weergegeven. Ook uren boeken voor meerdere 
teamleden op een project is een fluitje van een cent!
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Portaal: alle 
communicatie centraal
Via je eigen portal heb je de mogelijkheid om offertes aan 
te vragen bij leveranciers. Omdat leveranciers hun aanbod 
via de portal aanleveren, beschik je altijd over een actueel 
beeld van de beste inkoopopties voor bijvoorbeeld beton, 
glaswerk of hout. Zo krijgt je organisatie maximaal inzicht 
in prijzen en leveringsvoorwaarden en kunnen offertes 
eenvoudig gespiegeld worden.

Daarnaast heb je de mogelijkheid om gebruik te maken 
van je eigen kopersbegeleiding portaal. Hiermee heb je 
rechtstreeks contact met je klant en kan je bijvoorbeeld 
foto’s sturen van de voortgang van de bouw. Daarnaast 
bouw je direct een digitaal dossier op. Er is altijd duidelijk 
wat er is gevraagd, en wat de aannemer heeft geleverd. 
Dit zorgt voor een goede borging, extra kwaliteit en meer 
efficiëntie in het proces met je klant. 
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Kopersbegeleiding: minder fouten, meer klantvriendelijkheid

Eenvoudig gegevens in 
één keer vastleggen.

Automatisch bijgewerkte 
dossiers wanneer 
gegevens veranderen. 
Zo is altijd duidelijk wat 
er is gevraagd en wat de 
aannemer heeft geleverd. 

Bespaar tijd: wijzigt een 
medewerker iets dan 
hebben alle collega’s 
meteen de actuele 
gegevens.

Automatisch opslaan 
van afgeronde taken, net 
als e-mails en Word- en 
Exceldocumenten.

Toegang voor 
verschillende 
medewerkers die 
verschillende diensten 
uitvoeren voor de klant.

Je krijgt de mogelijkheid om gebruik te maken van je eigen kopersbegeleiding portaal. Hiermee heb je 
rechtstreeks contact met je klant en kan je bijvoorbeeld foto’s sturen van de voortgang van de bouw.
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“We hebben een klantenportaal,  
waar kopers hun vragen in kwijt 

kunnen, alle relevante documenten 
kunnen inzien en opties kunnen 

aangeven”

André van Rhijn, 
controller bij Van Rhijn Bouw
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Inkoop voor de bouw:  
hou grip op de kosten
Vanuit een werkbegroting kun je direct de relevante 
inkoopprocessen starten. Denk aan het plaatsen van 
inkooporders, het koppelen van contracten en het uitzetten 
van aanvragen voor inkoopoffertes. Zo hou je meer grip op 
de kosten van de inkoop per bouwproject. 

Voordelen: 
Vastlegging van een inkoopofferte, inkooporder op een 
project, projectfase en contract. 

Inzicht in financiële status en voortgang project.
Grip op budget en kosten van de inkoop per bouwproject. 

Goede vastlegging en eenvoudig terugvinden van 
informatie in digitaal dossier rondom inkoopproces. 

Signalering op inkoopcontracten en budgetoverschrijding 
vanuit de werkbegroting.

Integratie tussen werkvoorbereiding, inkoop en contracten.
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Van heldere rapportages tot sterke visualisaties
In de software zit natuurlijk een rijke set aan 
standaardrapportages. Hierbij kun je denken aan 
kolommenbalansen en proef- en saldibalansen, maar 
ook aan productiviteitsoverzichten van medewerkers en 
voorraadlijsten. En mis je nog een specifieke rapportage? 
Dan kan die altijd gemaakt worden. De analysetool 
werkt op basis van Excel. Het maken van klant- of 
afdelingsspecifieke inzichten vereist dus geen complexe 
kennis.

Bij het verwerken en presenteren van grote hoeveelheden 
informatie is visualisatie het sleutelwoord. Met onze BI-
oplossing maak je die razendsnel. Met de 200 dashboards 
die we al hebben voorgeprogrammeerd, analyseer je data 
tot in de kleinste details, leg je nieuwe verbindingen en 
belicht je kansen vanuit verschillende hoeken. Zodat jij 
echt in staat bent om op ieder productonderdeel heldere 
inzichten te krijgen.

Business intelligence:  
van informatie naar inzicht
De data die je hebt over je organisatie, je werknemers, je 
klanten en de markt waarin je opereert, is misschien wel je 
belangrijkste bezit. Maar het valt niet mee om al die cijfers 
te combineren en te komen tot een doortimmerd strategisch 
beleid. Om je te helpen eruit te halen wat erin zit, hebben we 
de Business Intelligence software van Qlik Sense volledig in 
ons product geïntegreerd. Je hebt dus direct, en zonder extra 
kosten, de beschikking over de modernste BI-tool van de 
marktleider op dat gebied.

Raadpleeg al je data snel en overzichtelijk
Alles wat je vastlegt in onze software, is op te roepen en  
in de cloud te raadplegen. Of je nu de status van een 
bouwproject wilt weten, de doorlooptijd van een vraag wilt 
berekenen of een grafiek met de resultaten van een afdeling 
wilt oproepen. Zo krijg je managementinformatie op maat. En 
als je op enig moment behoefte hebt aan andere informatie, 
dan is het mixen en opnieuw verzamelen van data in nieuwe 
overzichten en visualisaties een koud kunstje.
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Bouwdashboard 
als controle tool
Elke organisatie die met projecten werkt weet hoe 
belangrijk het is om de projectenadministratie goed 
te bewaken. Met name in de bouw is een foutloos 
proces van de projectenadministratie van cruciaal 
belang. Met behulp van het bouwdashboard weet 
je precies hoe de projecten er voorstaan. Dat 
kun je aflezen in de werkbegrotingscocpit: het 
centrale controlecentrum voor de bewaking van 
bouwprojecten. 
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Financieel: boekhouden 
met het licht uit, onze 
software doet het werk
Hoe jouw factuur ook tot stand komt, het document wordt 
automatisch in het dossier van de klant opgeslagen en 
verzonden. Dat hoort bij ons streven naar een optimale 
automatisering van financiële processen. Het doel is: 
‘boekhouden met het licht uit’, door zoveel mogelijk 
handelingen door de software laten uitvoeren. Ook audits. 

De Finance Auditor spoort automatisch fouten en 
potentiële problemen op in jouw administratie. Hij 
controleert op meer dan honderd belangrijke punten, 
zodat jij op die punten alleen nog hoeft te reageren. 
En door zelf controlepunten toe te voegen, maak je de 
kans op fouten nog kleiner. Zo geeft de Finance Auditor 
bijvoorbeeld een signaal als de bankrekening van een 
medewerker ook bij een crediteur gebruikt wordt of als 
een medewerker die reeds uit dienst is nog onderdeel 
uitmaak van het procuratieschema. 
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AVG / GDPR Proof: van 
het kunnen verwijderen 
tot aan het bewijzen
Het ‘recht om vergeten te worden’ kan eenvoudig worden 
uitgevoerd om de betreffende gegevens te blokkeren voor 
gebruik, te verwijderen of onherkenbaar te maken. Binnen 
AFAS zijn er verschillende mogelijkheden voor.

In de wetgeving is veel aandacht voor ‘dataportibiliteit’. 
De mogelijkheden in onze software, zoals analyses, 
rapporten via pdf en/of XML zijn ruim voldoende om aan de 
wetgeving te kunnen voldoen. Het is mogelijk om gegevens 
die niet meer in gebruik zijn te blokkeren evenals het 
kunnen verwijderen van dossierstukken en sollicitanten. 

Digitaal Ondertekenen: 
Ondertekenen met pen 
behoort tot het verleden
Digitaal Ondertekenen van AFAS (ook wel de AFAS 
Signing Service genoemd) is een onderdeel wat volledig 
geïntegreerd is in de software. AFAS maakt gebruik 
van een zogenoemde ‘gekwalificeerde elektronische 
handtekening’. De betrouwbaarheid van het proces is net 
zoals bij de andere vormen het uitgangspunt.

Het verschil is dat bij een gekwalificeerde elektronische 
handtekening, dus de handtekening die AFAS gebruikt, 
een gekwalificeerd certificaat wordt gebruikt voor het 
identificeren van de ondertekenaar. Het ondertekenen 
van het contract met de koper of het contract met de 
onderaannemer was nog nooit zo gemakkelijk!
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Dag loonstrook, hallo salariswijzer!

Meer inzicht in salaris en 
hoe dit is opgebouwd.

Leuk om te bekijken door 
de grafische weergave.

Loonstrook die voldoet aan  
alle wettelijke eisen.

Overzichtelijk, bevat alleen 
de belangrijkste en verplichte 
onderdelen.

Duidelijk en begrijpelijk 
weergeven van onderdelen 
doormiddel van iconen.
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HRM: meer tijd voor beleid  
en kwaliteit
Door HR-processen te digitaliseren, is de HR-afdeling minder tijd 
kwijt aan administratieve handelingen. Bovendien kunnen adviseurs 
belangrijke gegevens op een eenvoudige manier inzichtelijk maken 
in een HR-dashboard. Dat maakt dat HR makkelijker kan anticiperen 
en informeren. 

Met Employee Self Service (ESS) en Manager Self Service (MSS) 
komen medewerkers en leidinggevenden uit de bouw dichter 
bij het HR-proces te staan. Dat vergroot de betrokkenheid van 
medewerkers én de betrouwbaarheid van HR-gegevens. Want 
invoer vindt plaats bij de bron: de medewerker. 

Medewerkers kunnen loonstroken bekijken, declaraties indienen, 
NAW-gegevens muteren en zich inschrijven voor een cursus. Ook 
gegevens over het verlof en verzuim zijn voor iedere medewerker 
direct inzichtelijk. Leidinggevenden kunnen verzuim digitaal 
vastleggen, declaraties beoordelen, en medewerkers in en uit dienst 
melden. Daarnaast hebben ze inzicht in alle ken- en stuurgetallen 
van de afdeling.

Competentie- 
management: de juiste 
mensen houden en 
ontwikkelen
Hoe inspireer en bind je jouw medewerkers? Door samen met hen 
vast te stellen waar ze staan, waar ze graag naar toe willen en hoe 
ze daar kunnen komen. Jij ondersteunt ze en reikt ze de handvatten 
aan om daadwerkelijk naar een hoger niveau te groeien. 

Met Competentiemanagement borg je alle communicatie 
en afspraken met medewerkers. Persoonlijke ontwikkelings-
plannen, teamontwikkelingsplannen, functioneringsgesprekken 
en bijbehorende afspraken leg je vast in het dossier. Dankzij 
onder meer de 360 graden feedback heb je duidelijk inzicht in 
functiecompetenties en het bestaande niveau. Zo werk je aan 
een representatief overzicht van je personeelsbestand én de 
ontwikkelingen die daarbij horen.
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“Als ik het zo becijfer, 
kunnen we alleen al op de 
administratie op jaarbasis 

een halve fte besparen”
Carlien Smit,

Controller bij Hodes Huisvesting
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FUNCTIONALITEITEN
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Algemeen
● AFAS Pocket App voor de bouw (iOS & Android)
● Analysegenerator (meer dan 60 analyses)
● API’s voor uitwisseling externe applicaties
● Autorisatiebeheer
● Business Intelligence
    (meer dan 200 dashboards)
● Elektronische Uitwisseling Belastingdienst
● Geïntegreerd documentmanagement
● Geïntegreerde webfunctionaliteit
● Geïntegreerde workflows
● Importeren stambestanden en mutaties
● Meerdere talen (Nederlands, Duits, Engels, Frans  
    en Vlaams)
● Profit Communication Center 
   (Integratie met Microsoft Office)
● Rapporten (meer dan 450 rapporten)
● Signalen (meer dan 80 signalen)
● Vrije bestanden, velden, tabellen 
   en tabbladen
● Zelf te ontwikkelen rapporten, signalen

Projecten
● Conceptfacturering
● Geldigheidscombinaties
● Intercompany nacalculatie & facturatie
● Kosten-, werk- en uursoorten
● Kosten boeken
● Nacalculatie / urenregistratie
● Onderhanden Werk
● Prijzen inclusief / exclusief Btw
● Project Self Service 
    (Geïntegreerde samenwerking met externen)
● Projectactiviteiten en voortgang
● Projectdossiers
● Projecten
● Projectfacturering
● Projectfases
● Projectresultaten
● Teams (ook projectspecifiek)
● Termijnfacturatie
● Uren boeken
● Verkoopprijs- en kostprijstarieven
● Voorcalculaties / offertes
● Werkbegrotingscockpit 

CRM
● Campagnebeheer
● Contactpersonen,    
● Cursusmanagement
● Cursustrajecten
● Digitaal dossier
● Digitaal ondertekenen
● E-mailingen
● Enquêtes
● Evenementenbeheer
● Forecasting
● Organisaties & personen
● Prospect- en klantbeheer
● Prospectdossier
● Relatiemanagement
● Sales automation
● Selecties en segementatie
● Targets

Alle functionaliteiten van onze bouwsoftware

Abonnementen
● Abonnementsfacturatie (ook pro forma)
● Abonnementen met vreemde valuta
● Afwijkend incasseren
● Collectieve prijswijzigingen
● Crediteren
● Transitorisch opbrengsten boeken
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Financieel
● Auditfile
● Automatisch betalen crediteuren
● Automatisch verwerken bankafschrift
● Automatische incasso debiteuren
● Bankkoppelingen (ING, Rabobank & ABN Amro)
● Automatisch verdelen verbijzonderingen 
● Btw / ICP aangifte
● Budgethouders
● Budgetteren met budgetscenario’s
● Consolidatie
● Contractmanagement
● Crediteurenbewaking
● Debiteurenbewaking
● Finance Auditor
● Importeren bankafschriften
● Kolommenbalans
● Kredietbeperking & betalingskorting
● Meerdere administraties
● Multi-valuta
● Procuratieschema
● Proef- /Saldibalans
● Rekening-courant verhouding
● Reserveringen en verplichtingen
● Transitorische posten
● UBL / e-factureren
● Vaste Activa
● Vaste journaalposten
● Verbijzonderen tot 5 dimensies
● Verslaglegging
● Wet Keten Aansprakelijkheid

Ordermanagement
● 3-weg match inkoopfactuur
● Artikelcockpit
● Barcodes
● CBS IHG-aangifte
● Facturering
● Goederenontvangst
● Handelsfuncties over meerdere
    financiële administraties
● In- en Verkoop
● Integratie met DWS
● Integratie met webshops
● Inventarisatie
● Magazijnbeheer
● Magazijnoverboeking en -opboeking
● OCI Koppelingen met leveranciers
● Offertes
● Pakbonnen
● Prijzen en kortingen
● Productie
● Samenstellingen
● Self-billing
● Serie- en partijnummers
● Serienummers
● Verpakkingen en emballage
● Voorraadbeheer

InSite & OutSite
● Business Intelligence Dashboards
● Cockpits op basis van analyses
● Content Management Systeem
● Customer Self Service
● Datamuterende workflows
● Documentmanagement
● Eigen thema/huisstijl
● Ketenintegratie
● Klantportaal
● Kopersbegeleidingsportaal
● Leveranciersportaal
● Manager & Employee Self Service
● Meerdere talen (Nederlands, Engels, Frans)
● Partnerportaal
● Portalfunctionaliteit
● Responsiveness voor mobiel en tablet
● Self Service
● Social media plugins
● Taken, signalen en nieuws
● Voorwaardelijke afhandeling
● Vrijwilligersportaal
● Workflowmanagement

Alle functionaliteiten van onze bouwsoftware
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Alle functionaliteiten van onze bouwsoftware
HRM
● 360 graden feedback 
● Competentiemanagement
● Contracten
● Digitale aanlevering Arbodienst, UWV & Vernet
● Dossier
● Employee Self Service
● Formatiebeheer
● Functies
● Gesprekkencyclus 
● ID-check d.m.v. Valicare 
● Instanties
● Integratie met agenda
● Leningen
● Loonbeslagen
● Managementinformatie
● Manager Self Service
● Medewerker opleidingen & cursussen
● Medewerkerdeclaraties
● Meerdere dienstverbanden
● Onboarding via AFAS Pocket
● Roosters & werkroosters
● Sollicitant Self Service (incl. indienst en uitdienst)
● Verlof
● Verzuim
● Wachtdagen
● Wagenpark
● Wet Verbetering Poortwachter
● Wet Werk en Zekerheid
● Wisselen van CAO & Werkgever

Payroll
● Auditfile
● Betaalbestanden
● Business Intelligence Dashboards
● Controles
● Digitale loonstrook
● Gewogen berekeningen
● Keuzebudget
● Landelijke regelgeving (Nederland)
● Loonaangifte
● Meer dan 200 CAO’s  (inclusief pensioenregelingen)
● Meerjarenbegroting
● Nabetaling
● Onderwijs aanlevering
● Payroll Auditor
● Payroll Cloud
● Payroll Workflows
● Pensioenaanlevering (PLO / OLP, APG, SPOV, TKP, UPA, PGGM, BeFrank, AZL, PGB en NN)
● Periodiek toekennen
● Pro forma medewerker
● Prorataberekeningen
● Roosters & Salaris
● Salariswijzer
● Standenregister
● Terugwerkende kracht (TWK)
● Uurloners & Vastloners
● Vaste loonmutaties
● Voorschot uitbetalen
● Werkkostenregeling
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“Waar het allemaal in 
samenkomt, is aandacht 

voor mensen”

Alfred Boot, 
Directeur HR bij Dura Vermeer
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OVER AFAS SOFTWARE
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AFAS software: 
een dynamisch en 
eigenzinnig softwarebedrijf
AFAS software heeft ruim vijfhonderd enthousiaste 
medewerkers. Als Nederlands familiebedrijf ontwikkelt 
AFAS softwareproducten voor de zakelijke markt op een 
maatschappelijk verantwoorde manier. Hierbij staan klanten, 
medewerkers, maatschappij en milieu centraal. 

Met het geïntegreerde softwarepakket zijn meer dan 
11.000 organisaties in Nederland, België, Luxemburg en de 
Nederlandse Antillen volledig geautomatiseerd. Kwaliteit 
en visie zijn de pijlers van ons succes en deze principes 
stellen ons in staat om hoogwaardige softwareproducten te 
ontwikkelen, te verkopen en te ondersteunen.
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Bezoekadres
Inspiratielaan 1
3833 AV Leusden

Telefoonnummer
033 - 43 43 883

Online
sales@afas.nl
www.afas.nl
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